DA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE "COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE"- CATEGORIA D

VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 08 del mese di Novembre dell’anno 2022 alle ore 08:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria
valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore Amministrativo
Professionale”, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1152 del 14.09.2022, risulta composta:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Salvatore Torrisi Componente
- Dott. Daniele Sorelli Componente
- Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che, come previsto nell’ Avviso di selezione, per il superamento del
colloquio ¢ necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
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numerici di almeno 42/60.



La Commissione, si € riunita per procedere alla definizione delle domande che costituiranno oggetto
dei colloqui previsti in data odierna.

Nello specifico, la Commissione predispone una griglia con 79 “buste virtuali” contenenti le domande
(due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

La griglia delle domande, predisposta su file formato .xls, viene inviata all’ufficio informatico e
caricata nella piattaforma informatica dedicata.

Le buste virtuali verranno estratte casualmente dal candidato utilizzando la piattaforma informatica,
senza possibilita di ripetizione dello stesso numero di busta estratto.

L’elenco delle domande contenute all’interno di ciascuna busta virtuale viene allegato al presente
verbale per costituirne parte integrante (allegato 1).

Una volta accertato I’inserimento delle domande nella predetta piattaforma, la Commissione inizia
la sessione di colloquio.

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui dei candidati i cui nominativi sono
compresi da “Abbattista Claudia Giovanna a Carani Federica Angela”, secondo il calendario
pubblicato sulla Home Page del sito internet aziendale e nella sezione “Selezioni a tempo
determinato- anno 2022” nella sottosezione dedicata alla presente selezione.

Alle ore 9:00 si procede ad ammettere in aula i candidati presenti, previa identificazione mediante
esibizione di valido documento di riconoscimento (allegato 2).

Viene dunque dato avvio alla fase del colloquio, procedendo consecutivamente nell’ordine delineato
nell’allegato 2 al presente verbale.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, viene comunicato il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli (allegato n. 1 del verbale n. 2 del 28.10.2022).

Ciascun candidato chiamato a sostenere il colloquio procede all’estrazione della busta virtuale, il cui
numero viene riportato nell’allegato n. 3 al presente verbale.

Al termine del colloquio ciascun candidato appone, accanto al numero della busta virtuale estratta, la

propria firma (allegato n. 3). )
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Nel medesimo allegato si da atto che alcuni candidati, precedentemente identificati, risultano assenti
alla chiamata per il colloquio e quindi considerati rinunciatari alla procedura di che trattasi.

Ad esito dei colloqui, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione di cui all’allegato n. 3 del verbale n. 1 del 29.09.2022, assegna a ciascun
candidato esaminato, collegialmente e con voto palese il punteggio riportato a fianco di ciascun
nominativo (allegato n. 4).

I colloqui terminano alle ore 12:30.

Si allega al presente verbale il report estratto dalla piattaforma informatica (allegato n. 5) nel quale
vengono riepilogati i numeri delle buste virtuali estratte contenenti le due domande sottoposte a
ciascun candidato.

La commissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 08:00 del 09.11.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 13:40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI Q’)IL SE ARIO
I
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1° giornata (8 novembre 2022)

Il danno erariale

Codice degli appalti. La determina a contrarre

La tenuta della contabilita della libera professione intramuraria

2 1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa

3 1 periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente Gli adempimenti dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie

4 L'organizzazione dipartimentale all'interno dell'Azienda Ospedaliera Codice degli appalti. I criteri di aggiudicazione

5 La semplificazione amministrativa Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori

6 11 Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera Le procedure di acquisto di beni e servizi. Procedura aperta e procedura negoziata
7 La riforma del Servizio Sanitario Nazionale. Il D.Lgs. 502/1992. Cenni 11 Documento Unico di regolarita contributiva (DURC)

8 1l procedimento amministrativo nell'attuale ordinamento giuridico Codice degli appalti. L'Accordo quadro

9 Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Le Progressioni "verticali" La pianificazione strategica di una Azienda sanitaria

10 |1 Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria Gli appalti per forniture di beni e servizi

11 |1l ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

12 |Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni La transazione nei contratti pubblici

13 [I Contratti Integrativi Aziendali Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita

14 |1l passaggio diretto di personale fra amministrazioni pubbliche diverse Le rilevazioni contabili

15 |L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti Codice degli appalti. La finanza di progetto

16 |La tutela della privacy in sanita. Il Data Protection Officer (D.P.O.) Esclusivita dei servizi

17 |l doveri del pubblico dipendente 1l valore della produzione di una azienda ospedaliera. I fattori che lo determinano
18 [La tutela dell'interesse legittimo Infungibilita dei beni

19 [L'accesso civico Programmazione e controllo e sistemi informativi di governo

20 |0 Piano nazionale Anticorruzione (PNA) Il sistema delle garanzie nei contratti pubblici
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1l bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

21  |L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali ed elementi accidentali

22 |11 “diritto all'incarico" del dirigente pubblico Infungibilita dei servizi

23 |Irapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego L'ANAC. I pareri di precontenzioso

24 |1l Comitato dei Garanti L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology Assestmant
25 |L'obbligo di trasparenza della Pubblica Amministrazione La rilevazione delle rimanenze nel bilancio delle aziende sanitarie

26  |Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali Sistemi informativi e statistici in sanita. L'NSIS

27  |L'organizzazione dipartimentale dell'Azienda Ospedaliera. Funzioni del Direttore di Dipartimento strutturale Gli affidamenti in house nel nuovo codice degli appalti

28  |L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

29 |1l ricorso amministrativo. Il ricorso gerarchico Corte dei Conti. I Controllo di legittimita degli atti

30 |Le sanzioni disciplinari Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi

31 |La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego 1l frazionamento degli appalti in lotti

32 |1l Freedom of Information Act (F.O.L.A.) Differenza fra Centro di Repsonsabilita e Centro di Costo

33 |Gli obiettivi di piano nel Patto per la Salute. Linee progettuali e sistema di finanziamento 1l contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
34 |Gli strumenti di sintesi nei sistemni di valutazione del personale I1 D.R.G. quale strumento di remunerazione delle prestazioni di ricovero
35 |Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
36 |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione 1l bilancio dell'Azienda Sanitaria. Le sopravvenienze passive

37 |L'Agenzia per |'Ttalia Digitale (AgID) Adozione del bilancio d'esercizio

38 |LA responsabilita amministrativa del dirigente pubblico La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

39 |l Comitati Consultivi Aziendali Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica

40 |La gestione amministrativa delle sperimentazioni cliniche Gli indicatori di bilancio

41 |1l Direttore Sanitario. Funzioni e compiti 1l finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera

W ]Z%\f [ﬂf




42 |Cause di risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario La compartecipazione della spesa sanitaria. 11 ticket

43 |1l Patto della Salute Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi all' ANAC

44  |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego Esclusivita dei beni

45  |Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita

46  |L'accesso civico generalizzato LA responsabilita amministrativa del dirigente pubblico

47  |L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive

48 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti La nota integrativa al bilancio d'esercizio

49  [L'invalidita degli atti amministrativi - Nullita L'"avvalimento" nel codice degli appalti

50 |1l valutatore di I° istanza nei processi di valutazione della performance individuale 1l danno all'immagine della Pubblica Amministrazione

51 |Laresponsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine dell'Ente 1l ciclo della perfomance in un'azienda sanitaria

52  |Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro Il modello L.A.

53 |l ciclo di gestione della performance La struttura della retribuzione del dipendente. Trattamento fondamentale e trattamento accessorio
54  |Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche

55 |1l conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e limiti Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando

56 |La valutazione dei dirigenti. Collegio Tecnico ed Organismo Indipendente di Valutazione g:lgir‘;e degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul
57 |l Contratto Individuale di lavoro Codice degli appalti. Le penali

58  |Rapporti fra aziende sanitarie per la erogazione di prestazioni sanitarie e specialistiche E&ﬂﬁﬁg?ﬂenda samifpurie. Pringipiosdelta veridieity, alendlbdits, coficiisen, &
59  |L'organizzazione dipartimentale di un'azienda ospedaliera. Dipartimenti strutturali e dipartimenti funzionali Il "global service" in sanita

60 |Rapporto fra attivita istituzionale ed attivita libero-professionale del dirigente sanitario 1 bilancio dell'Azienda Sanitaria. Proventi ed oneri finanziari

61 |Irapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego Codice degli appalti. La rilevazione dell'anomalia all'interno di un'offerta

62 |Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo 11 Piano dei flussi di cassa




1l Piano Triennale della Perormance di un'azienda ospedaliera. Brevi cenni sulla struttura e sui

63 [Larevoca dell'atto amministrativo p—

64 |11 Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari regionali
65 |1l Comitato Etico 1l finanziamento dell'Azienda Ospedaliera

66  |L'attivita di controllo di regolarita amministrativa e contabile del Collegio Sindacale di un'azienda sanitaria Destinazione del risultato di esercizio

67 |Risarcimento del danno e rischio clinico Codice degli appalti. Il dialogo competitivo

68 |1l rapporto di lavoro a tempo determinato per il personale del comparto sanita La relazione annuale sulla performance

69 |l Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 11 Silenzio rigetto e il silezio rifiuto. Differenze e rimedi

70 |Gl obblighi di valenza disciplinare del dirigente Autotutela decisoria ed esecutoria. Differenze

71  |Caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari L'invalidita derivata nel provvedimento amministrativo

72 |La mobilita del pubblico dipendente La conferenza dei servizi dopo il D.1gs. 127/2016

73  |Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale Codice degli appalti. La disciplina del collaudo

74  |Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei sistemi sanitari regionali
75 |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance Tassonomia per gli enti del settore sanitario

76  |Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro I sistemi di programmazione e controllo in sanita

77 |1 periodo di prova nel pubblico impiego Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche

78 |Rapporti fra aziende sanitarie per la erogazione di prestazioni sanitarie e specialistiche L"avvalimento" nel codice degli appalti

79 |Codice degli appalti. Il dialogo competitivo 1l Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. I "Piani di rientro"
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CANDIDATO DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI IDENTITA' FIRMA CANDIDATO
y A I o

| ABBATTISTA CLAUDIA GIOVANNA 18/10/1989 Cl  CA44930FR %wd& // » /{//// /f{f//(

1 / ouj AV
) AGNELLO GIORGIA MARIASILVIA 11/09/1990 O BASTRISEE A&'\‘:V‘Vﬂ‘b:
4 AIELLO ANTONIO 25/06/1990 CL CTS816775K 0¢sorde
i AIELLO MARIAGIOVANNA 22/09/1983 PR T p— ;I/;x CSe e
3 ALAGONA STEFANIA 27/04/1986 1 AS9002110 Nk :,V AYRIvE MLO 0
’ ALAIMO GIULIA 11/08/1994 &1 EAREHISID 4 S"L:f\’x% A )
i ALCHIRAFI MIRKO 13/10/1980 o O ks 8E
4 ALESSI PATRIZIA 21/05/1976 £ 1. CABERET ;C\\&;(M\)},t,
i ALTAMORE CONCETTA 26/09/1987 C.L AT8699920 ke
- AMATA SILVIA AMATA 26/12/1987 1 CARS5H3TT %\( N /(m \/%’
. AMATO MICHELE EDMONDO 04/09/1977 T — &/g/\
i3 AMICO SIMONA 27/03/1993 do1 BRI N e )
3 ANASTASI GIORGIA VITTORIA 20/01/1986 T — A oA /W A
il ANASTASI MARIA NOEMI 12/09/1991 & #Aswéadgggs}srl e (\3\ kw?{& o Q \ e
N ANGIOLILLO CARMELA 18/06/1965 & L%j& e:h .y UP Aut il 0 Qo 9




. ANIMA FABIOLA SALVINA 09/06/1985 G R 7A (ot

" ARCULEO STEFANIA 21/02/1981 1 CASGIDILV J& (3T

" ARENA ELISABETTA 24/04/1991 p— : /43 sTAYE

o ARRABITO DESIRE’ 24/02/1980 T — /&’( gonde

2 ASERO VIRGILIO 02/03/1982 L CA44018KR ( /./(/ | @ O

. ATTAGUILE ANDREA 06/05/1994 L CAGT323EX M Aq\,c

’ BALLISTRERI LUIGI 11/06/1989 T ———— 1/4 (oA

’s BALSAMO DILETTA MARIA ROSSELLA 01/03/1990 L CASTIIIP Dsge Aty

- BALSAMO ROBERTA 06/09/1980 O CAIMHETAL /{1 (oUTE

s BAMBARA CARMELINA 03/02/1982 CL AT3309424 /‘q €275

26 BAMBARA LUCA i PATENTE U17L38194T Al A

)y BARBAGALLO DELIA 14/09/1977 o — ' A Seude

. BARBAGIOVANNI DANIELA BARBAGIOVANNI 02/09/1986 I T—— P, I— N /(

2 BARRESI ELISA 21/02/1992 CL CAOILSEV 74 N -
” BARTUCCIOTTO GAETANO 09/02/1986 BE ATHS plsetE

a BASILE MARIA GRAZIA 09/06/1972 CL ASE996512 LULQS& S M( W BOAA_
" BASILE ORAZIO 09/09/1988 T re— 7&\5 et N =

- BATTIATO ALESSANDRO 03/12/1988 PATENTE UlW739631X /LﬂS{u‘/‘TG

” BAZZANO ADRIANO 19/12/1985 T —_— A CEE

35 BELLABUONO MARCO 16/09/1983 L CAT2SISHT f Al et

" BELLOFIORE MARIA 22/06/1975 T — P

3 BIANCA ROBERTA 28/02/1990 O — : ﬁ:o,/\gﬁ” /f’) Ji W .
” BIGGIO MANUELA 30/08/1993 ol paT ALSERYC '

1 BINI VERONICA 07/08/1990 L %3 \]Q/u Qo @J/ﬁ/‘
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4 BIONDO CAROLA MICHELA 11/07/1982 CL AT6595874 , ,A& Codes
" BIONDO GIORGIA 31/07/1995 CL CA68479GQ /55_\ {Eads
3 BITTOLLO FAUSTA LUCIA 08/08/1980 AV5264562 ’ /k s \(C CLC
- BONACCORSI STEFANO 25/02/1992 CL CA68932GM 4 ",.7} L | ——
a2 BONANNO MARIA ELVIRA 23/12/1962 CL CAGS9TAIT /4\5&5 ,‘«ch:—’
" BONAVIRI FIODOR GIUSEPPE 07/02/1981 CL AT 8639583 74 ;é«:,
A6 BONFIRRARO VIVIANA 21/03/1991 CL CA42892EL % \ qu Wi Geng
. BORRATA EZI0 MARCO BORRATA 07/01/1987 CL CA91210GG I} {\ f %/L
18 BORZI'GIUSI SALVINA 29/03/1986 C1 AXI944920 Bt 41,,\ o
i BOSCO SILVIA 03/11/1978 I —— Al
- BOTTITTA IRENE GAETANA GIOVANNA 24/06/1981 CL CA30440BB 74 JGCATE
. BRAFA NUNZIATA 10/11/1980 CL AT3358834 e Q. @ ,M
- BRECI MARIA LUCIA 22/07/1991 CL AX3678395 ,L)‘(.& L ey (b
53 BRUNO ALESSANDRA 28/05/1988 CL CAI3522DY
” BRUNO ANGELO 23/01/1975 CL AZ0189351
. BRUNO LAURA 28/05/1975 CL CA55753B]
o BRUNO MARIA 30/11/1962 E1 CAGMSTAD
- BUCOLO MARTINA 07/02/1986 CL AS 8973114
55 BUDA DEBORA 04/04/1990 CL AU4265861
- BUFFARDECI GABRIELLA 24/03/1970 PATENTE U14N69595P
” CABBANE' FEDERICA 27/05/1991 Ol CASTISAAY
o1 CABIBBO FABIOLA 24/01/1984 CL AX1624100
i CACCIOLA IRENE 25/03/1992 CL CA21350GL
CALA' SALVINA GIOVANNA 09/02/1980

C.I. CA51477DC




o CALAMBROGIO CARMELA 05/12/1992 C.L_CAT73592CG éx,uu[ / / 4762"’ ‘év‘f’\[ J
o CALCAGNO EMANUELE 30/12/1990 C1 CA48381GY —A SsedsS

6 CALI DESIREE D290 CL_AX1615762 /‘SSt M

- CALIRI VIRNA GILDA 27/05/1990 CL AU4281406 ‘ /“égc— A

o CALTABIANO TIZIANA FRANCESCA 04/01/1970 PATENTE 4055608AA /‘;gg{- ™

6 CAMPAGNA ELIANA 12/11/1980 PATENTE U11825177W Asle AE

" CAMPISI ERSILIA 03/03/1980 61 ASATAIOB /’TSS «&}(Cﬂ

. CANNAVO' CARMEN 28/09/1991 L CAS6342L7 ‘ L nn s b&*\’\
- CANTONE ROSARIO 07/09/1991 — /A@ o 207

s CAPIZZI ANNA 14/04/1990 CL_AT8703854 Anne LB[V &

. CAPPELLO ALESSANDRO 24/05/1986 61 CATIIIES /Sv&gf

s CAPPELLO FRANCESCA 19/02/1987 O AX8343394 TWU neo M n\b&/)
6 CARANI FEDERICA ANGELA 17/04/1992 oL KYTHTES /kLg«. N
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FIRMA BUSTA ESTRATTA
1 /aal

CANDIDATO N. BUSTA ESTRATTA

ABBATTISTA CLAUDIA GIOVANNA
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ANIMA FABIOLA SALVINA

ARCULEO STEFANIA

ARENA ELISABETTA

ARRABITO DESIRE'

ASERO VIRGILIO

N

ATTAGUILE ANDREA
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale”, cat. D

COLLOQUI GIORNO 08.11.2022

Per il superamento del colloquio & richiesto il conseguimento di un punteggio minimo di 42/60

N. CANDIDATO DATA DI NASCITA ESITO COLLOQUIO ___ /60
1 ABBATTISTA CLAUDIA GIOVANNA 18/10/1989 INIDONEO
2 AGNELLO GIORGIA MARIASILVIA 11/09/1990 ASSENTE
3 AIELLO ANTONIO 25/06/1990 ASSENTE
4 AIELLO MARIAGIOVANNA 22/09/1983 ASSENTE
5 ALAGONA STEFANIA 27/04/1986 50
6 ALAIMO GIULIA 11/08/1994 ASSENTE
7 ALCHIRAFI MIRKO 13/10/1980 ASSENTE
8 ALESSI PATRIZIA 21/05/1976 ASSENTE PER MALATTIA
9 ALTAMORE CONCETTA 26/09/1987 ASSENTE
10 AMATA SILVIA AMATA 26/12/1987 ASSENTE ALLA CHIAMATA
11 AMATO MICHELE EDMONDO 04/09/1977 INIDONEO
12 AMICO SIMONA 27/03/1993 ASSENTE
13 ANASTASI GIORGIA VITTORIA 20/01/1986 50




14 ANASTASI MARIA NOEMI 12/09/1991 52
15 ANGIOLILLO CARMELA 18/06/1965 42
16 ANIMA FABIOLA SALVINA 09/06/1985 ASSENTE
17 ARCULEO STEFANIA 21/02/1981 ASSENTE
18 ARENA ELISABETTA 24/04/1991 ASSENTE
19 ARRABITO DESIRE' 24/02/1980 ASSENTE
20 ASERO VIRGILIO 02/03/1982 48
21 ATTAGUILE ANDREA 06/05/1994 ASSENTE
2 BALLISTRERI LUIGI 11/06/1989 ASSENTE
23 BALSAMO DILETTA MARIA ROSSELLA 01/03/19%0 ASSENTE
24 BALSAMO ROBERTA 06/09/1980 ASSENTE
25 BAMBARA CARMELINA 03/02/1982 ASSENTE
2% BAMBARA LUCA 14/02/1990 ASSENTE
27 BARBAGALLO DELIA 14/09/1977 ASSENTE
28 BARBAGIOVANNI DANIELA BARBAGIOVANNI 02/09/1986 48
29 BARRESI ELISA 21/02/1992 ASSENTE
30 BARTUCCIOTTO GAETANO 09/02/1986 ASSENTE
31 BASILE MARIA GRAZIA 09/06/1972 42
1 BASILE ORAZIO 09/09/1988 ASSENTE
33 BATTIATO ALESSANDRO 03/12/1988 ASSENTE
34 BAZZANO ADRIANO 19/12/1985 ASSENTE
35 BELLABUONO MARCO 16/09/1983 ASSENTE
36 BELLOFIORE MARIA 22/06/1975 ASSENTE
BIANCA ROBERTA 28/02/1990 48

37




18 BIGGIO MANUELA 30/08/1993 ASSENTE
39 BINI VERONICA 07/08/1990 52

40 BIONDO CAROLA MICHELA 11/07/1982 ASSENTE
41 BIONDO GIORGIA 31/07/1995 ASSENTE
0 BITTOLLO FAUSTA LUCIA 08/08/1980 ASSENTE
43 BONACCORSI STEFANO 25/02/1992 ASSENTE ALLA CHIAMATA
m BONANNO MARIA ELVIRA 23/12/1962 ASSENTE
45 BONAVIRI FIODOR GIUSEPPE 07/02/1981 ASSENTE
46 BONFIRRARO VIVIANA 21/03/1991 46

47 BORRATA EZIO MARCO BORRATA 07/01/1987 4

48 BORZI'GIUSI SALVINA 29/03/1986 44

49 BOSCO SILVIA 03/11/1978 ASSENTE
50 BOTTITTA IRENE GAETANA GIOVANNA 24/06/1981 ASSENTE
51 BRAFA NUNZIATA 10/11/1980 50

52 BRECI MARIA LUCIA 22/07/1991 56

53 BRUNO ALESSANDRA 28/05/1988 ASSENTE
54 BRUNO ANGELO 23/01/1975 ASSENTE
55 BRUNO LAURA 28/05/1975 INIDONEO
56 BRUNO MARIA 30/11/1962 ASSENTE
57 BUCOLO MARTINA 07/02/1986 44

53 BUDA DEBORA 04/04/1990 ASSENTE
59 BUFFARDECI GABRIELLA 24/03/1970 42

60 CABBANE' FEDERICA 27/05/1991 ASSENTE
61 CABIBBO FABIOLA 24/01/1984 ASSENTE




62 CACCIOLA IRENE 25/03/1992 INIDONEO
63 CALA' SALVINA GIOVANNA 09/02/1980 44
64 CALAMBROGIO CARMELA 03/12/1992 46
65 CALCAGNO EMANUELE 30/12/1990 ASSENTE
66 CALI DESIREE 02/07/1990 ASSENTE
67 CALIRI VIRNA GILDA 27/05/1990 ASSENTE
68 CALTABIANO TIZIANA FRANCESCA 04/01/1970 ASSENTE
69 CAMPAGNA ELIANA 12/11/1980 ASSENTE
70 CAMPISI ERSILIA 03/03/1980 ASSENTE
71 CANNAVO' CARMEN 28/09/1991 42
7 CANTONE ROSARIO 07/09/1991 ASSENTE
7 CAPIZZI ANNA 14/04/1990 48
74 CAPPELLO ALESSANDRO 24/05/1986 ASSENTE
75 CAPPELLO FRANCESCA 19/02/1987 42
76 CARANI FEDERICA ANGELA 17/04/1992 ASSENTE
11 Presidente della Comy

dott. Giovanni A




Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

id | domanda | tipo testo estratta estrazione
1 1]A <br><br>1) Il danno erariale<br><br>2) Codice degli appalti. La determina a contrarre 1[2022-11-08 10:49:47
2 2(A <br><br>1) Il diritto dei "controinteressati” nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa<br><br>2) 1|2022-11-08 10:23:04

La tenuta della contabilita della libera professione intramuraria
3 3|A <br><br>1) Il periodo di comporto nelle assenze per malattia del dipendente<br><br>2) Gli adempimenti dichiarativi 1(2022-11-08 11:03:34
fiscali delle aziende sanitarie
4 41A <br><br>1) L'organizzazione dipartimentale all'interno dell'‘Azienda Ospedaliera<br><br>2) Codice degli appalti. | criteri 0
di aggiudicazione
5 5[A <br><br>1) La semplificazione amministrativa<br><br>2) Codice degli appalti. Accordo bonario per i lavori 1]/2022-11-08 11:23:15
6 6(A <br><br>1) Il Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera<br><br>2) Le procedure di acquisto di beni e servizi. Procedura 0
aperta e procedura negoziata
7 7|A <br><br>1) La riforma del Servizio Sanitario Nazionale. Il D.Lgs. 502/1992. Cenni<br><br>2) Il Documento Unico di 0
regolarita contributiva (DURC)
8 8|A <br><br>1) Il procedimento amministrativo nell‘attuale ordinamento giuridico<br><br>2) Codice degli appalti. L'Accordo 0
quadro
9 9|{A <br><br>1) Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Le Progressioni "verticali"<br><br>2) La 0
pianificazione strategica di una Azienda sanitaria
10 10(A <br><br>1) Il Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria<br><br>2) Gli appalti per forniture di beni e servizi 0
11 11(A <br><br>1) Il ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva<br><br>2) La Corte dei Conti. Le 0
sezioni giurisdizionali

12 12 (A <br><br>1) Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni<br><br>2) La transazione nei 1({2022-11-08 10:57:40

contratti pubblici

13 13|A <br><br>1) | Contratti Integrativi Aziendali<br><br>2) Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita 0

14 14 |A <br><br>1) Il passaggio diretto di personale fra amministrazioni pubbliche diverse<br><br>2) Le rilevazioni contabili 0

15 15(A <br><br>1) L'esercizio della libera professione intramuraria. Vincoli e limiti<br><br>2) Codice degli appalti. La finanza di 0

progetto
16 16|A <br><br>1) La tutela della privacy in sanita. Il Data Protection Officer (D.P.0.)<br><br>2) Esclusivita dei servizi 1[2022-11-08 10:38:05
17 17 (A <br><br>1) | doveri del pubblico dipendente<br><br>2) Il valore della produzione di una azienda ospedaliera. | fattori 0

che lo determinano

18 18(A <br><br>1) La tutela dell'interesse legittimo<br><br>2) Infungibilita dei beni 0

19 19(A <br><br>1) L'accesso civico<br><br>2) Proagrammazione e controllo e sistemi informativi di governo 0

20 20]A <br><br>1) Il Piano nazionale Anticorruzione (PNA)<br><br>2) Il sistema delle garanzie nei contratti pubblici 1{2022-11-08 12:03:00

21 21|A <br><br>1) L'atto amministrativo di una Pubblica Amministrazione. Elementi essenziali ed elementi 1(2022-11-08 09:28:31

accidentali<br><br>2) Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

22 22|A <br><br>1) Il "diritto all'incarico” del dirigente pubblico<br><br>2) Infungibilita dei servizi 1{2022-11-08 09:40:15

23 23]A <br><br>1) | rapporti di lavoro flessibile nel pubblico impiego<br><br>2) L'ANAC. | pareri di precontenzioso 0

24 24|1A <br><br>1) Il Comitato dei Garanti<br><br>2) L'innovazione gestionale e tecnologica in sanita. L'Health Tecnology 0

Assestmant

25 25|A <br><br>1) L'obbligo di trasparenza della Pubblica Amministrazione<br><br>2) La rilevazione delle rimanenze nel 0

bilancio delle aziende sanitarie

26 26|A <br><br>1) Informativa sulla privacy di un'azienda sanitaria. Elementi essenziali<br><br>2) Sistemi informativi e 0

statistici in sanita. L'NSIS

27 27|A <br><br>1) L'organizzazione dipartimentale dell'Azienda Ospedaliera. Funzioni del Direttore di Dipartimento 0

strutturale<br><br>2) Gli affidamenti in house nel nuovo codice degli appalti

28 28|A <br><br>1) L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)<br><br>2) L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e 1{2022-11-08 11:57:48

competenze

29 29(A <br><br>1) Il ricorso amministrativo. Il ricorso gerarchico<br><br>2) Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti 0

30 30(A <br><br>1) Le sanzioni disciplinari<br><br>2) Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi 0

31 31]A <br><br>1) La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego<br><br>2) Il frazionamento degli appalti in 1{2022-11-08 10:44:31

lotti

32 32]1A <br><br>1) Il Freedom of Information Act (F.O.l.A.)<br><br>2) Differenza fra Centro di Repsonsabilita e Centro di Costo 0

33 33(A <br><br>1) Gli obiettivi di piano nel Patto per la Salute. Linee progettuali e sistemna di finanziamento<br><br>2) Il 0

contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture

34 34|A <br><br>1) Gli strumenti di sintesi nei sistemi di valutazione del personale<br><br>2) Il D.R.G. quale strumento di 0

remunerazione delle prestazioni di ricovero

35 35(A <br><br>1) Validita delle graduatorie concorsuali nel Pubblico Impiego<br><br>2) Codice degli appalti. Accordo bonario 0

per i servizi di beni e forniture

36 36|A <br><br>1) Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione<br><br>2) Il bilancio 1(2022-11-08 10:12:41

dell'Azienda Sanitaria. Le sopravvenienze passive

37 37]|A <br><br>1) L'Agenzia per ['ltalia Digitale (AglD)<br><br>2) Adozione del bilancio d'esercizio 0

38 38|A <br><br>1) LA responsabilita amministrativa del dirigente pubblico<br><br>2) La programmazione triennale degli 0

acquisti e degli investimenti

39 39]A <br><br>1) | Comnitati Consultivi Aziendali<br><br>2) Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica 1/2022-11-08 11:34:08 N

40 40(A <br><br>1) La gestione amministrativa delle sperimentazioni cliniche<br><br>2) Gli indicatori di bilancio 1/2022-11-08 11:29:45 (

41 41|A <br><br>1) Il Direttore Sanitario. Funzioni e compiti<br><br>2) Il finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda 0

Ospedaliera
42 42 (A <br><br>1) Cause di risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario<br><br>2) 0
La compartecipazione della spesa sanitaria. Il ticket -

43 43|A <br><br>1) Il Patto della Salute<br><br>2) Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi all'ANAC 0

44 44 (A <br><br>1) Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego<br><br>2) Esclusivita dei beni 0
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Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

id | domanda | tipo testo estratta estrazione
finanziamento degli investimenti in sanita

46 46 |A <br><br>1) L'accesso civico generalizzato<br><br>2) LA responsabilita amministrativa del dirigente pubblico 0

47 47 |A <br><br>1) L'Organizzazione interna di un'Azienda Ospedaliera<br><br>2) Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive 0

48 48|A <br><br>1) Il Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti<br><br>2) La nota integrativa al bilancio d'esercizio 1/2022-11-08 12:09:53

49 49|A <br><br>1) L'invalidita degli atti amministrativi - Nullita<br><br>2) L"avvalimento" nel codice degli appalti 0

50 50(A <br><br>1) Il valutatore di I° istanza nei processi di valutazione della performance individuale<br><br>2) Il danno 1(2022-11-08 10:06:16
all'immagine della Pubblica Amministrazione

51 51(A <br><br>1) La responsabilitd del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine 0
dell'Ente<br><br>2) Il ciclo della perfomance in un‘azienda sanitaria

52 52|A <br><br>1) Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro<br><br>2) Il modello L.A. 0

53 53|A <br><br>1) Il ciclo di gestione della performance<br><br>2) La struttura della retribuzione del dipendente. Trattamento 0
fondamentale e trattamento accessorio

54 54|A <br><br>1) La responsabilita disciplinare del dipendente pubblico<br><br>2) | motivi di esclusione di un operatore 1({2022-11-08 11:08:24
economico dalle gare pubbliche

55 55|A <br><br>1) Il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e 0
limiti<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando

56 56|A <br><br>1) La valutazione dei dirigenti. Collegio Tecnico ed Organismo Indipendente di Valutazione<br><br>2) Codice 1(2022-11-08 09:56:14
degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul lavoro

57 57|A <br><br>1) Il Contratto Individuale di lavoro<br><br>2) Codice degli appalti. Le penali 0

58 58(A <br><br>1) Rapporti fra aziende sanitarie per la erogazione di prestazioni sanitarie e specialistiche<br><br>2) Il bilancio 1(2022-11-08 11:51:22
dell'Azienda sanitaria. Principio della veridicita, attendibilita, correttezza, e comprensibilita

59 59(A <br><br>1) L'organizzazione dipartimentale di un‘azienda ospedaliera. Dipartimenti strutturali e dipartimenti 0
funzionali<br><br>2) Il "global service" in sanita

60 60|A <br><br>1) Rapporto fra attivita istituzionale ed attivita libero-professionale del dirigente sanitario<br><br>2) Il bilancio 1/2022-11-08 11:13:46
dell'Azienda Sanitaria. Proventi ed oneri finanziari

61 61(A <br><br>1) | rapporti di lavoro fiessibile nel pubblico impiego<br><br>2) Codice degli appalti. La rilevazione 0
dell'anomalia all'interno di un'offerta

62 62|A <br><br>1) Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo<br><br>2) Il Piano dei flussi di cassa 1/2022-11-08 09:48:20

63 63 (A <br><br>1) La revoca dell'atto amministrativo<br><br>2) Il Piano Triennale della Perormance di un'azienda ospedaliera. 0
Brevi cenni sulla struttura e sui contenuti

64 64 (A <br><br>1) Il Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria<br><br>2) La mobilita sanitaria. Impatto sul finanziamento dei 1{2022-11-08 11:43:59
sistemi sanitari regionali

65 65|A <br><br>1) Il Comitato Etico<br><br>2) Il finanziamento dell'Azienda Ospedaliera 0

66 66|A <br><br>1) L'attivita di controllo di regolaritd amministrativa e contabile del Collegio Sindacale di un'azienda 0
sanitaria<br><br>2) Destinazione del risultato di esercizio

67 67|A <br><br>1) Risarcimento del danno e rischio clinico<br><br>2) Codice degli appalti. Il dialogo competitivo 1[{2022-11-08 09:22:03

68 68 (A <br><br>1) Il rapporto di lavoro a tempo determinato per il personale del comparto sanita<br><br>2) La relazione 0
annuale sulla performance

69 69 |A <br><br>1) | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro<br><br>2) Il Silenzio rigetto e il silezio rifiuto. Differenze e rimedi 0

70 70[A <br><br>1) Gli obblighi di valenza disciplinare del dirigente<br><br>2) Autotutela decisoria ed esecutoria. Differenze 1{2022-11-08 11:18:00

71 T1(A <br><br>1) Caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari<br><br>2) L'invalidita derivata nel 1(2022-11-08 10:31:35
provvedimento amministrativo

72 72|A <br><br>1) La mobilitd del pubblico dipendente<br><br>2) La conferenza dei servizi dopo il D.lgs. 127/2016 0

73 73|A <br><br>1) Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale<br><br>2) Codice degli appalti. La 0
disciplina del collaudo

74 74|A <br><br>1) Annullamento, nullita e revoca dell'atto amministrativo<br><br>2) La mobilita sanitaria. Impatto sul 0
finanziamento dei sistemi sanitari regionali

75 75 (A <br><br>1) La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di 0
performance<br><br>2) Tassonomia per gli enti del settore sanitario

76 76|A <br><br>1) Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro<br><br>2) | sistemi di programmazione e 0
controllo in sanita

77 77]1A <br><br>1) Il periodo di prova nel pubblico impiego<br><br>2) Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche 0

78 78|A <br><br>1) Rapporti fra aziende sanitarie per la erogazione di prestazioni sanitarie e specialistiche<br><br>2) 0
L"avvalimento" nel codice degli appalti

79 79 |A <br><br>1) Codice degli appalti. Il dialogo competitivo<br><br>2) Il Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. | "Piani 0
di rientro"

3 o
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